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Public visé 

Toute personne devant exercer la 

mission de référent sécurité ou 

participer à la démarche sécurité de 

l’entreprise 

 

Le « plus » de la formation 

Une formation-action pour permettre aux stagiaires de transposer les 
méthodes et techniques abordées lors des mises en situation dans leurs 
pratiques professionnelles 
 

Objectif de formation 

Mettre en place une démarche 
d’amélioration continue de la 
sécurité 

 

Equipements 

Aucun équipement spécifique 

nécessaire 

Le DUERP (Document unique) :  
levier de votre démarche Sécurité ! 

 

Durée 

1 journée + 1 journée 

Prérequis 

✓ Esprit d’amélioration continue et 
de remise en cause 

✓ Apports par les stagiaires de leurs 
documents d’entreprise (document 

unique, livret d’accueil, plan de 
prévention, indicateurs sécurité, 
procédures spécifiques…) 

Formatrice 

Françoise EVENNOU, formatrice 
consultante experte, Ingénieur en 
Organisation des Productions et 
Ingénieur de formation (MASTER 2 
SIFA), coach certifiée (Institut de 
Coaching International) 
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Objectifs pédagogiques 

✓ Connaître et comprendre la règlementation 

✓ Savoir identifier et évaluer les risques professionnels 

✓ Mettre en œuvre et animer une démarche de prévention des risques 

✓ Définir et piloter un plan d’actions de mesures correctives adapté à l’entreprise 

✓  

Programme détaillé 
Journée 1 
Connaître la règlementation 

- Les obligations en santé / sécurité et en 
environnement 

- Les codes, référentiels et normes 
- La responsabilité du chef d’entreprise 

Analyser les risques professionnels et 
mesurer leurs impacts 

- Les familles de risques 
- La cartographie des risques 

- Le document unique  

Mettre en place et animer une 
démarche de prévention des risques 

- Les méthodes et outils de prévention 
- Le programme annuel de prévention 
- La communication 

-  

Méthodes pédagogiques 

Pédagogie active s’appuyant sur la dynamique du groupe et alternant : 
✓ Temps d’échanges encadrés à partir des expériences des participants 

✓ Apports théoriques en complément 
✓ Exercices d’application sur des études de cas 

Evaluation : 
✓ Auto-évaluation par un quiz en début et fin de formation 

✓ Evaluations intermédiaires pour vérifier la compréhension des points 
abordés 

✓ Evaluation de la formation par les stagiaires en fin de formation  

Intersession  
Pour mise en pratique de la méthodologie dans 
le contexte professionnel 

 
Journée 2 
Restitution des travaux réalisés 
pendant l’intersession 

Définir et piloter un plan d’actions 
- Le traitement des incidents et/ou accidents 

par l’arbre des causes 
- La mise en place et le suivi d’un plan 

d’actions  

- La mobilisation des équipes  

Bilan et évaluations 
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