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Public visé 

Tout salarié de l’entreprise 

Équipements - documents 

✓ Photos de vos espaces de travail, postes de travail, véhicules, zones de 
réception, d’expédition, de stockage… 

✓ Copies d’écran de l’architecture de vos dossiers informatiques, de votre bureau 

 

Objectifs de formation 

✓ Améliorer l’organisation de son 
espace de travail pour accroitre 
son efficacité  

✓ Mettre en œuvre et/ou 
démultiplier la méthode 5S  

Prérequis 

Esprit d’amélioration continue et 
de remise en cause 

Organiser son espace de travail grâce à la 
démarche 5S 

Durée 

1 journée 

Le « plus » de la formation 

Une formation-action pour mettre en 
œuvre les outils abordés sur un cas 

concret de l’entreprise 

Formatrice 

Françoise EVENNOU, formatrice 
consultante experte, Ingénieur en 
Organisation des Productions et 
Ingénieur de formation (MASTER 2 
SIFA) 
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Objectifs pédagogiques 

✓ Comprendre les enjeux de la démarche 5S 

✓ Identifier les gaspillages/opérations sans valeur ajoutée à son poste et dans son 

environnement direct  

✓ Proposer des pistes d’amélioration et aménager son espace de travail  

✓ Identifier les clés de la pérennité des améliorations  

✓ Faire adhérer les collègues et/ou collaborateurs à la démarche  

 

Programme détaillé 

Comprendre la démarche 5S 

- Les enjeux de la démarche 
- Une démarche participative 
- Un outil au service de l’amélioration continue 

Mettre en œuvre la démarche 5S 

- Les 5 étapes de la démarche 
- Les principales difficultés 
- Les pièges à éviter 

Bilan et évaluations 

Méthodes pédagogiques 

Pédagogie active s’appuyant sur la dynamique du groupe et alternant : 
✓ Temps d’échanges encadrés à partir des expériences des participants 

✓ Apports théoriques en complément 
✓ Exercices d’application sur des postes de travail de l’entreprise 

Evaluation : 
✓ Auto-évaluation par un quiz en début et fin de formation 

✓ Evaluations intermédiaires pour vérifier la compréhension des points abordés 

✓ Evaluation de la formation par les stagiaires en fin de formation  
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